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Extrait de la Déclaration de Performance extra-financière 2022 Groupe Up  

Acteur majeur de l’économie sociale et solidaire, le groupe Up est indépendant depuis sa création en 1964. Il allie une 
gouvernance démocratique, une croissance et un développement équilibrés, un attachement au dialogue social et aux progrès 
sociaux au sein de l’entreprise, une proximité avec la société civile et une attention particulière à l’environnement. 

En 2022, nous avons démontré notre capacité d’adaptation aux évolutions actuelles tout en veillant aux impacts de notre activité 
afin qu’ils soient le plus vertueux possible. 

Dans un contexte en constante évolution, nous avons su nous mobiliser et nous adapter, accélérer la digitalisation de nos offres 
et appuyer notre ancrage territorial, tout en respectant les valeurs qui nous définissent : engagement, innovation, solidarité, 
entrepreneuriat et équité. 

Cette année a également été marquée par une nouvelle impulsion donnée à notre démarche de responsabilité sociétale de 
l’entreprise afin qu’elle irrigue l’ensemble des actions du Groupe sur cinq piliers : la gouvernance, l’économique, le social, le 
sociétal et l’environnement. 

En France, la maison mère a initié le projet de devenir une « entreprise à mission », démarche d’évolution vers le statut de SCOP 
à mission. Convaincus que l’entreprise doit être le lieu de création et de partage de sa valeur, ce choix est, pour notre maison 
mère, une prolongation naturelle de son modèle coopératif et un formidable moteur pour aller plus loin et en assurer la 
pérennité. 

Enfin, nous avons renouvelé notre adhésion au Pacte mondial des Nations unies. Nous réitérons notre soutien et notre 
partenariat depuis 2006 aux principes du Global Compact et aux Objectifs de développement durable. Ce soutien est l’expression 
d’une ambition forte, celle d’un Groupe qui milite pour une société plus juste, plus solidaire et plus durable. 

Notre Déclaration de Performance Extra-Financière détaille nos politiques, nos actions et nos résultats afin d’améliorer la 
performance de notre Groupe sur nos cinq piliers. 

Nous remercions l’ensemble des contributeurs de tous les pays d’implantation du Groupe qui sont sensibilisés et mobilisés pour 
faire vivre nos enjeux RSE au travers de cette DPEF. 

Youssef Achour     & Julien Anglade 
         Président     Directeur général 
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Effectif 
Effectif total au 31/12
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Effectif par temps de travail 
 

 
 
 
 
 

Effectif de personnes en situation de handicap 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Rapport extra-financier 2022 
 13
   
Document confidentiel et propriété de Up. Toute diffusion ou reproduction même partielle doit 
faire l’objet d’une autorisation écrite préalable  
 

Âge moyen  
 

 
 

 

 

Ancienneté moyenne 
 

 
 



 

Rapport extra-financier 2022 
 14
   
Document confidentiel et propriété de Up. Toute diffusion ou reproduction même partielle doit 
faire l’objet d’une autorisation écrite préalable  
 

Recrutement 
 

Recrutement par CDI et par genre 

 
 

Recrutement par contrat 
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Taux d'absentéisme 

 
 

Entretien de progrès 
 

Entretien de progrès par genre 
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Avantages sociaux  
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Nombre d'heures de formation par thème  

 

 

Nombre d'heures de formation réglementaire par thème 
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Nombre de salariés formés par genre  
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Répartition des subventions par type d’actions 

 

 
 

 

 

Répartition des subventions accordées par domaine d'action 
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Nombre de salariés sensibilisés à l’engagement sociétal et taux d'engagement 
 

 

Nombre de salariés sensibilisés à l’engagement sociétal, cumulés par année 
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Cartographies achats et fournisseurs 
 

Filiale ayant réalisé leur cartographie achats 

 
 

Filiale ayant réalisé leur cartographie fournisseurs 

 
 

Critères RSE 
 

Filiale ayant au moins un critère RSE dans leurs achats ou leurs fournisseurs 

 
 

Part de fournisseurs -250 salariés 

 
 

Part de fournisseurs privilégiant le progrès social 
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Part de fournisseurs locaux 

 
 

Filiale réalisant des achats avec des critères environnementaux 

 
 

Formation et sensibilisation  
 

Formation des acheteurs 

 
 

Sensibilisation des collaborateurs 
Taux de sensibilisation des collaborateurs aux achats responsables 
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Evaluer la démarche RSE des fournisseurs  
 

Part des fournisseurs actifs évalués sur des critères RSE 

 
 

Filiale ayant été évaluée par Ecovadis 

 
 
 

Relations responsables 
Nombre de projet co-construits avec les fournisseurs 
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Mesurer 
 

Évaluation empreinte carbone 
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Part de fournisseurs locaux 

 
 

 
 

Politique voiture responsable

 
 
 
 
 
 

Sites facilement accessibles avec des modes de transports doux 

 
 

 
 

 

Existence de solutions favorisant le recours à une mobilité alternative 
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Compenser les émissions résiduelles 
 

Filiales compensant leurs émissions résiduelles 

 

NVIRONNEMENT – LUTTE CONTRE LA DEGRADATION DES MILIEUX 

 

 

 

Offres responsables 
 
Solution anti-gaspillage alimentaire LastMinuteSottoCasa, programme Pausa Sana pour 
une alimentation et un style de vie plus sain et responsable, et carte titre repas en PVC 
recyclé. 

 

Filiales proposant des produits ou services à vocation environnementale 
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Filiale proposant des produits ou services à vocation sociale 

 
 

 

Impliquer les collaborateurs 
 

Filiales ayant sensibilisé leurs collaborateurs aux écogestes 
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