| PRINCIPI CHE GUIDANO DAY NEL SOSTEGNO Al PROGETTI

Fare impresa, per Day, significa assumersi una responsabilita che va oltre il risultato
economico. Essere una Societa Benefit vuol dire tenere insieme crescita, attenzione alle
persone e rispetto per I'ambiente, ogni giorno.

Per questo il nostro sostegno a progetti sociali e ambientali non € mai un gesto isolato o
simbolico, ma una scelta coerente con cio che siamo.

Nel DNA del gruppo Upcoop a cui apparteniamo, ci sono valori chiave che condividiamo
pienamente anche a livello locale. | cinque pilastri che guidano le nostre azioni sono impegno,
innovazione, solidarieta, imprenditorialita e equita.

Crediamo nel valore delle relazioni e dei percorsi costruiti nel tempo: &€ da qui che nasce il
nostro modo di collaborare con associazioni e realta del terzo settore, con l'obiettivo di
generare un impatto reale, condiviso e duraturo.

UN IMPEGNO CONCRETO CHE NASCE DALLE RELAZIONI

Per Day sostenere un progetto significa andare oltre la semplice erogazione economica.
Crediamo che la beneficenza, se non & inserita in un percorso chiaro e condiviso, rischi di
rimanere un gesto isolato. Per questo scegliamo iniziative strutturate, con obiettivi definiti,
nelle quali possiamo essere coinvolti in modo attivo e responsabile.

Il nostro impegno nasce dalla volonta di costruire relazioni che crescono nel tempo, fondate
sul dialogo, sulla fiducia e sulla trasparenza. Accompagnare un progetto significa esserci,
seguirne I'evoluzione, comprenderne I'impatto e contribuire al suo sviluppo.

Coinvolgiamo direttamente i dipendenti nella scelta e nel sostegno delle iniziative, sia
attraverso contributi economici (Zerovirgola) sia tramite attivita di volontariato (Giornate
solidali).

E cosi che intendiamo il sostegno: partecipare, condividere il cammino e lavorare insieme per
generare un cambiamento reale e duraturo.



VALORI CHE GUIDANO LE SCELTE, IMPEGNI CHE $1 MISURANO

Ogni progetto che Day sceglie di sostenere nasce da una coerenza profonda con i valori
che guidano la nostra identita: equita, inclusione, rispetto delle persone, attenzione
alll'ambiente e al territorio. Come Societa Benefit, orientiamo le nostre scelte in linea con le
finalita di beneficio comune che perseguiamo e con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dellAgenda 2030 che abbiamo individuato come prioritari e integrato nella nostra strategia
aziendale.

In particolare, privilegiamo iniziative che contribuiscano in modo concreto alla riduzione delle
disuguaglianze, alla tutela delllambiente e della biodiversita, alla promozione dei diritti, al
benessere delle persone e alla valorizzazione delle comunita locali. Un’attenzione che si riflette
anche nel nostro impegno a rendere il sostegno offerto responsabile, trasparente e
misurabile, in coerenza con i principi ESG che guidano il nostro percorso di sostenibilita.

Le certificazioni e le valutazioni indipendenti che Day ha conseguito nel tempo - come le
valutazioni ESG di Synesgy e EcoVadis, le certificazioni in ambito sociale, ambientale e di
parita di genere - non sono per noi un traguardo formale, ma uno strumento di
consapevolezza e miglioramento continuo. Ci aiutano a dare concretezza alle nostre scelte, a
verificare I'impatto delle azioni intraprese e a mantenere allineamento tra cio che dichiariamo e
cid che facciamo, rafforzando la fiducia di partner, stakeholder e comunita.

COLLABORARE PER GENERARE IMPATTO

Per Day il cambiamento nasce dalla collaborazione e dalla capacita di fare rete. Scegliamo di
affiancarci a organizzazioni che condividono la nostra visione e che credono, come noi,
che le partnership possano davvero generare impatto positivo.

Siamo consapevoli che il nostro percorso € sempre in evoluzione. Continuiamo ad ascoltare,
imparare e metterci in discussione, convinti che il vero cambiamento nasca dal dialogo, dal
confronto e dalla volonta di migliorare.

Questo documento racconta il senso delle nostre scelte: sostenere progetti che possiamo
accompagnare, costruire insieme e seguire nel tempo, contribuendo in modo concreto a una
societa piu equa, inclusiva e sostenibile.



