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ZERTIFIKAT € CERTIFICATE @

ltalia

CERTIFICATO

Nr. 50 100 17055

Si attesta che / This Is to certify that

IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE DI
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF

DAY RISTOSERVICE S.p.A. SOCIETA' BENEFIT

SEDE LEGALE E OPERATIVA:
REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

VIA TRAT.COM.EUROPEI 1957-2007 11
IT - 40127 BOLOGNA (BO)

SEDI OPERATIVE:. VEDI ALLEGATO 1 / OPERATIONAL SITES: SEE ANNEX 1

E CONFORME Al REQUISITI DELLA NORMA
HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI/PdR 125:2022

QUESTO CERTIFICATO E VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE
THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo. Progettazione
ed erogazione di servizi sostitutivi di mensa, sostitutivi di prestazioni sociall
e di Incentivazione, mediante plattaforma informatica e/o emissione di buoni
a valore sia cartacel sia elettronici, erogati attraverso una rete di esercizi
convenzionati

Measures to ensure gender equality in the workplace. Development and
distribution of meal vouchers, welfare and flexible benefits through IT
platform and/or emission of paper and electronic vouchers distributed by
network of affiliated outlets

Per I'Organismo di Certificazione Validita /Validity

ACC RE D IA & For the Certification Body
L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO - TUV Italla Srl Dal / From: 2023_06_05
SGQ N° 049A Al To: 2026-06-04

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and [LAC Mutual

Recognition Agreements [ | I.L-/(c . | |
A V2. cypr 0 E Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata

Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2023-06-06

“LA VALIDITA DEL PRESENTE CERTIFICATO E SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITA TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”

TUV Italia ® Gruppo TUV SUD e Viale Fulvio Testi, 280/6 ® 20126 Milano e Italia ® www.tuvsud.com/it TUV®
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ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 17055
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 17055
paginaldi2/pagelof 2

IL CERTIFICATO NR 50 100 17055 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/
THE CERTIFICATE N 50 100 17055 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

DAY RISTOSERVICE S.p.A. SOCIETA" BENEFIT

VIAISTRIA 55 IT - 35135 PADOVA (PD)

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo. Progettazione ed
erogazione di servizi sostitutivi di mensa, sostitutivi di prestazioni sociall e di
Incentivazione, mediante piattaforma informatica e/o emissione di buoni a valore
Sla cartacel sia elettronici, erogati attraverso una rete di esercizi convenzionati

Measures to ensure gender equality In the workplace. Development and
distribution of meal vouchers, welfare and flexible benefits through IT platform
and/or emission of paper and electronic vouchers distributed by network of
affiliated outlets

CORSO SVIZZERA 185 IT - 10149 TORINO (TO)

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo. Progettazione ed
erogazione di servizi sostitutivi di mensa, sostitutivi di prestazioni sociali e di
Incentivazione, mediante piattaforma informatica e/o emissione di buoni a valore
Sla cartacel sia elettronici, erogati attraverso una rete di esercizi convenzionati

Measures to ensure gender equality In the workplace. Development and
distribution of meal vouchers, welfare and flexible benefits through IT platform
and/or emission of paper and electronic vouchers distributed by network of
affillated outlets

VIA FELICE CAVALOTTI 13 IT - 20122 MILANQO (M)

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo. Progettazione ed
erogazione di servizi sostitutivi di mensa, sostitutivi di prestazioni sociali e di
Incentivazione, mediante piattaforma informatica e/o emissione di buoni a valore
Sla cartacel sia elettronici, erogati attraverso una rete di esercizi convenzionati

Measures to ensure gender equality In the workplace. Development and
distribution of meal vouchers, welfare and flexible benefits through IT platform
and/or emission of paper and electronic vouchers distributed by network of
affiliated outlets
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Per I'Organismo di Certificazione Validita /Validity

ACC RE D IA & For the Certification Body
L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO - TUV Italia S.r.l. Dal / FrOm: 2023_06_05
SGQ N 049A Al / To: 2026-06-04

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and [LAC Mutual

Recognition Agreements J
- ﬁzk EN1 D §bL_/(c Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata

Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2023-06-06

“LA VALIDITA DEL PRESENTE CERTIFICATO E SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITA TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”

ZERTIFIKAT € CERTIFICATE @

TUV Italia ® Gruppo TUV SUD e Viale Fulvio Testi, 280/6 ® 20126 Milano e Italia ® www.tuvsud.com/it TUV®
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ZERTIFIKAT € CERTIFICATE @

ltalia

ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 17055
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 17055
padgina 2 di 2/ page 2 of 2

IL CERTIFICATO NR 50 100 17055 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/
THE CERTIFICATE N 50 100 17055 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

DAY RISTOSERVICE S.p.A. SOCIETA' BENEFIT

VIA SIRTE 21 IT - 00199 ROMA (RM)

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo. Progettazione ed
erogazione di servizi sostitutivi di mensa, sostitutivi di prestazioni sociali e d
Incentivazione, mediante piattaforma informatica e/o emissione di buoni a valore
sla cartacel sia elettronici, erogati attraverso una rete di esercizi convenzionati

Measures to ensure gender equality In the workplace. Development and
distribution of meal vouchers, welfare and flexible benefits through IT platform
and/or emission of paper and electronic vouchers distributed by network of
affiliated outlets

Per 'Organismo di Certificazione Validita /Validity

ACC RE D IA & For the Certification Body
L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO - TUV Italia S.r.l. Dal / FrOm: 2023_06_05
SGQ N 049A Al/ To: 2026-06-04

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and [LAC Mutual

Recognition Agreements y : _ _
V2. 1910 roy Data emissione / Issuing Date

f 4
Francesco Scarlata 2023-06-06

v.
O . TN .
Q EEEEEEEE— Direttore Divisione Business Assurance
o) Business Assurance Division Manager

UN

“LA VALIDITA DEL PRESENTE CERTIFICATO E SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITA TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”

TUV Italia ® Gruppo TUV SUD e Viale Fulvio Testi, 280/6 ® 20126 Milano e Italia ® www.tuvsud.com/it TUV®





